
ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН #1

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения принадлежат единствено на авторите и не отразяват
непременно тези на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). Нито
Европейският съюз, нито EACEA могат да бъдат държани отговорни за тях.
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DEI във финансовия сектор не е тенденция.
Това е пропуск, който може да бъде измерен.
52% от организациите във финансовия сектор нямат никаква управленска рамка за многообразие,
равнопоставеност и приобщаване (DEI). Едва 4% имат мениджър по въпросите на хората с
увреждания. И докато секторът говори за приобщаване, обучение на европейско равнище с
признати удостоверения, което да подкрепи тези думи, просто не е съществувало. Досега.

Представяме DEIMAN4FINANCE
DEIMAN4FINANCE е проект по Erasmus+ KA220-VET, който разработва първата европейска
платформа за електронно обучение, предназначена специално за мениджъри на средно
управленско ниво във финансовия сектор, които искат да бъдат лидери в многообразието,
равнопоставеността и приобщаването и да го докажат.

Платформата предлага пет курса с микроудостоверения, обхващащи теми от уврежданията и
достъпността на работното място до нормативната уредба на ЕС за приобщаването. Тя предоставя
на специалистите инструменти за удостоверяване на конкретни умения в областта на DEI, без да е
необходимо да завършват цяла програма.

Проектът се изпълнява от декември 2024 г. до ноември 2026 г., координиран от Falco & Associati
(Италия), с шест партньорски организации от цяла Европа. Дейността за учене, преподаване и
обучение в Барселона наскоро беше представена в EPALE, платформата на Европейската комисия
за специалисти в обучението на възрастни. Това е признание, че работата ни има значение и
извън нашия консорциум.

Запознайте се с партньорите

Falco & Associati

Координира проекта и отговаря за
съдържанието относно нормативната уредба на
ЕС. Като специалисти в професионалното
обучение за финансовия сектор, те притежават
задълбочен опит в превръщането на сложните
регулаторни изисквания в практически
управленски умения.

Coopération Bancaire pour l’Europe

Осигурява общоевропейски обхват в банковия
сектор. Нейните мрежи гарантират, че
платформата достига до специалистите, които
се нуждаят най-много от нея, във всички
държави членки.

Institut d’Estudis Financers

Една от водещите европейски институции за
финансово обучение. Разработва курса
„Мултикултурна компетентност“, като използва
десетилетия опит в обучението на финансови
специалисти в различни културни среди.

European Union of the Deaf

Предлага важна гледна точка, която твърде
често липсва в обученията за финансовия
сектор. Курсът „Увреждания и достъпност на
работното място“ надхвърля спазването на
изискванията и насочва към практики за
истинско приобщаване.
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IDEC

Ръководи курса „Дискриминация по пол във
финансовия сектор“. Опитът в обучението на
възрастни и политиките за професионално
образование и обучение оформя модул, основан
както на изследвания, така и на реален трудов
опит.

Emphasys Centre

Специализира в дигиталното обучение и
иновациите в образованието. Допринася с
технически опит, за да бъде платформата не
само богата на съдържание, но и наистина
удобна за използване.

InterArt Foundation

Ръководи курса „Приобщаващ език и
намаляване на когнитивните предубеждения“ -
вероятно модулът с най-пряко ежедневно
въздействие за всеки мениджър, който
управлява разнообразен екип.

Защо това е важно сега
Едва 22% от дружествата за управление на активи имат някаква управленска рамка за DEI.
Съществуващите обучения не предлагат сертифициране на компетентности по DEI на европейско
равнище. DEIMAN4FINANCE запълва и двата пропуска: практичен е, съобразен е със сектора и е
създаден за заети специалисти, които се нуждаят от гъвкаво обучение с удостоверени резултати.

Какво предстои
Уебсайтът е достъпен на https://deiman4finance.eu/. В следващия брой на бюлетина ще представим
новини от Барселона, където всичките седем партньори се събраха на двудневно присъствено
събитие, за да изпробват курсовете, и ще дадем предварителна информация за пилотната фаза,
която започва това лято в три държави.

Посетете платформата. Разгледайте курсовете. Споделете с колега, който трябва да
бъде част от това.

Посетете ни: https://deiman4finance.eu/

https://deiman4finance.eu/
https://deiman4finance.eu/


