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La DEI en les finances no és una tendència. És
una mancança, i es pot mesurar.
El 52% de les organitzacions del sector financer no disposen de cap estructura de governança en
matèria de diversitat, equitat i inclusió (DEI). Només el 4% tenen una persona responsable de
discapacitat. I mentre el sector parla d’inclusió, la formació que li doni suport a escala europea, amb
acreditacions reconegudes, simplement no ha existit. Fins ara.

Presentem DEIMAN4FINANCE
DEIMAN4FINANCE és un projecte Erasmus+ KA220-VET que desenvolupa la primera plataforma
europea d’aprenentatge en línia dissenyada específicament per a comandaments intermedis del
sector financer que volen liderar la diversitat, l’equitat i la inclusió, i demostrar-ho.
La plataforma ofereix cinc cursos amb microcredencials que abasten des de la discapacitat i
l’accessibilitat al lloc de treball fins a la normativa de la UE sobre inclusió. Proporciona als
professionals eines per acreditar competències específiques en DEI sense haver de completar un
programa sencer.
El projecte es desenvolupa de desembre de 2024 a novembre de 2026, coordinat per Falco &
Associati (Itàlia), amb sis organitzacions sòcies d’arreu d’Europa. L’activitat d’aprenentatge,
ensenyament i formació del projecte a Barcelona ha estat presentada recentment a EPALE, la
plataforma de la Comissió Europea per als professionals de l’aprenentatge d’adults. És un
reconeixement que la feina que fem té rellevància més enllà del nostre consorci.

Coneixeu els socis

Falco & Associati

Coordina el projecte i lidera els continguts sobre
la normativa de la UE. Com a especialistes en
formació professional per al sector financer,
aporten un coneixement profund per transformar
la complexitat normativa en competències
pràctiques de gestió.

Coopération Bancaire pour l’Europe

Aporta un abast paneuropeu dins del sector
bancari. Les seves xarxes garanteixen que la
plataforma arribi als professionals que més la
necessiten a tots els estats membres.

Institut d’Estudis Financers

Una de les institucions europees capdavanteres
en formació financera. Desenvolupa el curs de
Competència multicultural, aprofitant dècades
d’experiència formant professionals de les
finances en diferents contextos culturals.

European Union of the Deaf

Aporta una perspectiva essencial que massa
sovint falta en la formació del sector financer. El
seu curs sobre Discapacitat i accessibilitat al lloc
de treball va més enllà del compliment normatiu
per impulsar pràctiques d’inclusió real.
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IDEC

Lidera el curs sobre Discriminació de gènere en
les finances. La seva experiència en educació
d’adults i polítiques de formació professional
dona forma a un mòdul fonamentat tant en la
recerca com en l’experiència real al lloc de
treball.

Emphasys Centre

S’especialitza en aprenentatge digital i innovació
educativa. Aporta coneixements tècnics per
garantir que la plataforma no només sigui rica en
continguts, sinó també realment fàcil d’utilitzar.

InterArt Foundation

Lidera el curs de Llenguatge inclusiu i reducció
dels biaixos cognitius, probablement el mòdul
amb l’impacte quotidià més immediat per a
qualsevol responsable que gestioni un equip
divers.

Per què és important ara
Només el 22% de les empreses de gestió d’actius disposen d’alguna estructura de governança en
DEI. La formació existent no ofereix una certificació de competències en DEI a escala europea.
DEIMAN4FINANCE cobreix totes dues mancances: és pràctic, específic per al sector i pensat per a
professionals amb poc temps que necessiten un aprenentatge flexible i acreditat.

Què vindrà després
El web ja està disponible a https://deiman4finance.eu/. En el proper número del butlletí compartirem
novetats des de Barcelona, on els set socis es van reunir en una trobada presencial de dos dies per
provar els cursos, i avançarem la fase pilot que començarà aquest estiu en tres països.

Visiteu la plataforma. Exploreu els cursos. Compartiu-ho amb un company o companya
que hi hauria de participar.

Visiteu-nos: https://deiman4finance.eu/

https://deiman4finance.eu/
https://deiman4finance.eu/


