
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ #1

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τους συντάκτες και
δεν αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Η DEI στον χρηματοοικονομικό κλάδο δεν είναι
τάση. Είναι ένα κενό που μπορεί να μετρηθεί.
Το 52% των οργανισμών του χρηματοοικονομικού κλάδου δεν διαθέτει κανένα πλαίσιο διακυβέρνησης
για τη διαφορετικότητα, την ισότιμη μεταχείριση και τη συμπερίληψη (DEI). Μόλις το 4% διαθέτει
υπεύθυνο για θέματα αναπηρίας. Και ενώ ο κλάδος μιλά για συμπερίληψη, η κατάρτιση που θα τη στήριζε
σε ευρωπαϊκό επίπεδο, με αναγνωρισμένα πιστοποιητικά, απλώς δεν υπήρχε. Μέχρι τώρα.

Γνωρίστε το DEIMAN4FINANCE
Το DEIMAN4FINANCE είναι ένα έργο Erasmus+ KA220-VET που αναπτύσσει την πρώτη ευρωπαϊκή
πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης ειδικά για μεσαία διοικητικά στελέχη του χρηματοοικονομικού
κλάδου που θέλουν να πρωτοστατήσουν στη διαφορετικότητα, την ισότιμη μεταχείριση και τη
συμπερίληψη, και να το αποδείξουν.

Η πλατφόρμα προσφέρει πέντε μαθήματα με μικροδιαπιστευτήρια, με θέματα από την αναπηρία και την
προσβασιμότητα στον χώρο εργασίας έως το κανονιστικό πλαίσιο της ΕΕ για τη συμπερίληψη. Δίνει
στους επαγγελματίες τα εργαλεία για να πιστοποιήσουν συγκεκριμένες δεξιότητες DEI χωρίς να
χρειάζεται να ολοκληρώσουν ένα πλήρες πρόγραμμα.

Το έργο διαρκεί από τον Δεκέμβριο του 2024 έως τον Νοέμβριο του 2026, με συντονιστή τη Falco &
Associati (Ιταλία) και έξι οργανισμούς-εταίρους από όλη την Ευρώπη. Η δραστηριότητα μάθησης,
διδασκαλίας και κατάρτισης του έργου στη Βαρκελώνη παρουσιάστηκε πρόσφατα στο EPALE, την
πλατφόρμα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τους επαγγελματίες της εκπαίδευσης ενηλίκων. Πρόκειται
για αναγνώριση ότι το έργο μας έχει σημασία και πέρα από την κοινοπραξία μας.

Γνωρίστε τους εταίρους

Falco & Associati

Συντονίζει το έργο και έχει την ευθύνη του
περιεχομένου για το κανονιστικό πλαίσιο της ΕΕ.
Με εξειδίκευση στην επαγγελματική κατάρτιση για
τον χρηματοοικονομικό κλάδο, διαθέτει βαθιά
τεχνογνωσία στη μετατροπή της κανονιστικής
πολυπλοκότητας σε πρακτικές διοικητικές
δεξιότητες.

Coopération Bancaire pour l’Europe

Προσφέρει πανευρωπαϊκή εμβέλεια στον τραπεζικό
κλάδο. Τα δίκτυά της διασφαλίζουν ότι η
πλατφόρμα φτάνει στους επαγγελματίες που τη
χρειάζονται περισσότερο σε όλα τα κράτη μέλη.

Institut d’Estudis Financers

Ένα από τα κορυφαία ευρωπαϊκά ιδρύματα
χρηματοοικονομικής κατάρτισης. Αναπτύσσει το
μάθημα «Πολυπολιτισμική επάρκεια»,
αξιοποιώντας δεκαετίες εμπειρίας στην κατάρτιση
επαγγελματιών του χρηματοοικονομικού κλάδου σε
διαφορετικά πολιτισμικά περιβάλλοντα.

European Union of the Deaf

Προσφέρει μια κρίσιμη οπτική που πολύ συχνά
απουσιάζει από την κατάρτιση στον
χρηματοοικονομικό κλάδο. Το μάθημά της
«Αναπηρία και προσβασιμότητα στον χώρο
εργασίας» προχωρά πέρα από τη συμμόρφωση, σε
πρακτικές ουσιαστικής συμπερίληψης.
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IDEC

Έχει την ευθύνη του μαθήματος «Διακρίσεις λόγω
φύλου στον χρηματοοικονομικό κλάδο». Η εμπειρία
της στην εκπαίδευση ενηλίκων και στην πολιτική
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
διαμορφώνει μια ενότητα που στηρίζεται τόσο
στην έρευνα όσο και στην πραγματική εργασιακή
εμπειρία.

Emphasys Centre

Εξειδικεύεται στην ψηφιακή μάθηση και στην
καινοτομία στην εκπαίδευση. Συνεισφέρει τεχνική
τεχνογνωσία ώστε η πλατφόρμα να είναι πλούσια
σε περιεχόμενο και πραγματικά εύχρηστη.

InterArt Foundation

Έχει την ευθύνη του μαθήματος «Συμπεριληπτική
γλώσσα και μείωση των γνωστικών
προκαταλήψεων», ίσως της ενότητας με τον πιο
άμεσο καθημερινό αντίκτυπο για κάθε στέλεχος
που διοικεί μια ομάδα με διαφορετικά
χαρακτηριστικά.

Γιατί έχει σημασία τώρα
Μόλις το 22% των εταιρειών διαχείρισης περιουσιακών στοιχείων διαθέτει κάποιο πλαίσιο
διακυβέρνησης DEI. Η υφιστάμενη κατάρτιση δεν προσφέρει πιστοποίηση δεξιοτήτων DEI σε ευρωπαϊκό
επίπεδο. Το DEIMAN4FINANCE καλύπτει και τα δύο κενά: είναι πρακτικό, προσαρμοσμένο στον κλάδο και
σχεδιασμένο για πολυάσχολους επαγγελματίες που χρειάζονται ευέλικτη μάθηση με πιστοποίηση.

Τι ακολουθεί
Η ιστοσελίδα λειτουργεί στη διεύθυνση https://deiman4finance.eu/. Στο επόμενο τεύχος θα
παρουσιάσουμε νέα από τη Βαρκελώνη, όπου και οι επτά εταίροι συναντήθηκαν σε μια διήμερη διά ζώσης
εκδήλωση για να δοκιμάσουν τα μαθήματα, και θα δώσουμε μια πρώτη εικόνα της πιλοτικής φάσης που
ξεκινά αυτό το καλοκαίρι σε τρεις χώρες.

Επισκεφθείτε την πλατφόρμα. Εξερευνήστε τα μαθήματα. Μοιραστείτε το με έναν συνάδελφο
που αξίζει να συμμετάσχει.

Επισκεφθείτε μας: https://deiman4finance.eu/

https://deiman4finance.eu/
https://deiman4finance.eu/


