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La DEI dans la finance n’est pas une tendance.
C’est une lacune, et elle est mesurable.
52 % des organisations du secteur financier ne disposent d’aucune gouvernance en matière de
diversité, d’équité et d’inclusion (DEI). Seules 4 % ont un référent handicap. Et alors que le secteur
parle d’inclusion, la formation permettant de la concrétiser à l’échelle européenne, avec des
certifications reconnues, n’existait tout simplement pas. Jusqu’à présent.

Découvrez DEIMAN4FINANCE
DEIMAN4FINANCE est un projet Erasmus+ KA220-VET qui développe la première plateforme
européenne de formation en ligne conçue spécifiquement pour les cadres intermédiaires de la finance
souhaitant jouer un rôle moteur en matière de diversité, d’équité et d’inclusion, et le démontrer.
La plateforme propose cinq cours assortis de microcertifications, couvrant des sujets allant du handicap
et de l’accessibilité au travail à la réglementation européenne sur l’inclusion. Elle donne aux
professionnels les moyens de faire valider des compétences précises en DEI sans suivre un programme
complet.
Le projet se déroule de décembre 2024 à novembre 2026, sous la coordination de Falco & Associati
(Italie), avec six organisations partenaires à travers l’Europe. L’activité d’apprentissage,
d’enseignement et de formation du projet à Barcelone a récemment été présentée sur EPALE, la
plateforme de la Commission européenne destinée aux professionnels de la formation des adultes. Une
reconnaissance de la portée de notre travail au-delà de notre consortium.

Rencontrez les partenaires

Falco & Associati

Coordonne le projet et pilote les contenus relatifs
à la réglementation européenne. Spécialiste de la
formation professionnelle dans le secteur
financier, l’organisme apporte une expertise
approfondie pour traduire la complexité
réglementaire en compétences pratiques de
management.

Coopération Bancaire pour l’Europe

Apporte une dimension paneuropéenne au sein du
secteur bancaire. Ses réseaux permettent à la
plateforme d’atteindre les professionnels qui en
ont le plus besoin dans l’ensemble des États
membres.

Institut d’Estudis Financers

L’un des principaux établissements européens de
formation financière. Il développe le cours
Compétence multiculturelle, en s’appuyant sur
des décennies d’expérience dans la formation des
professionnels de la finance dans différents
contextes culturels.

European Union of the Deaf

Apporte un regard essentiel, trop souvent absent
des formations du secteur financier. Son cours
Handicap et accessibilité au travail va au-delà de
la conformité pour promouvoir des pratiques
d’inclusion concrètes.
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IDEC

Pilote le cours Discrimination de genre dans la
finance. Son expérience en éducation des adultes
et en politiques d’enseignement et de formation
professionnels nourrit un module ancré à la fois
dans la recherche et dans la réalité du monde du
travail.

Emphasys Centre

Se spécialise dans l’apprentissage numérique et
l’innovation pédagogique. Son expertise
technique garantit une plateforme non seulement
riche en contenus, mais aussi réellement facile à
utiliser.

InterArt Foundation

Pilote le cours Langage inclusif et réduction des
biais cognitifs, sans doute le module ayant
l’impact quotidien le plus immédiat pour tout
responsable d’une équipe diversifiée.

Pourquoi est-ce important aujourd’hui ?
Seules 22 % des sociétés de gestion d’actifs disposent d’une gouvernance en matière de DEI. Les
formations existantes ne proposent pas de certification des compétences en DEI à l’échelle
européenne. DEIMAN4FINANCE comble ces deux lacunes : pratique, adapté au secteur et conçu pour
les professionnels très occupés qui ont besoin d’un apprentissage flexible et certifiant.

La suite
Le site est en ligne à l’adresse https://deiman4finance.eu/. Dans le prochain numéro, nous partagerons
des nouvelles de Barcelone, où les sept partenaires se sont réunis pendant deux jours en présentiel
pour tester les cours, et présenterons la phase pilote qui débutera cet été dans trois pays.

Visitez la plateforme. Découvrez les cours. Partagez cette lettre avec un collègue qui
devrait participer à cette démarche.

Rendez-nous visite: https://deiman4finance.eu/

https://deiman4finance.eu/
https://deiman4finance.eu/


