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La DEI nella finanza non è una tendenza. È una
lacuna, ed è misurabile.
Il 52% delle organizzazioni del settore finanziario non dispone di alcuna governance in materia di
diversità, equità e inclusione (DEI). Solo il 4% ha un Disability Manager. E mentre il settore parla di
inclusione, la formazione per sostenerla a livello europeo, con credenziali riconosciute,
semplicemente non è esistita. Fino ad ora.

Presentiamo DEIMAN4FINANCE
DEIMAN4FINANCE è un progetto Erasmus+ KA220-VET che sviluppa la prima piattaforma europea di
e-learning pensata specificamente per i quadri intermedi del settore finanziario che vogliono guidare
il cambiamento in materia di diversità, equità e inclusione, e dimostrarlo.
La piattaforma offre cinque corsi con microcredenziali che spaziano dalla disabilità e dall’accessibilità
sul luogo di lavoro alla normativa dell’UE sull’inclusione. Fornisce ai professionisti gli strumenti per
certificare competenze specifiche in materia di DEI senza dover completare un intero programma.
Il progetto si svolge da dicembre 2024 a novembre 2026, coordinato da Falco & Associati (Italia), con
sei organizzazioni partner in tutta Europa. L’attività di apprendimento, insegnamento e formazione
del progetto a Barcellona è stata recentemente presentata su EPALE, la piattaforma della
Commissione europea per i professionisti dell’apprendimento degli adulti. Un riconoscimento del fatto
che il nostro lavoro ha rilevanza anche al di fuori del consorzio.

Conosci i partner

Falco & Associati

Coordina il progetto e guida lo sviluppo dei
contenuti sulla normativa dell’UE. Specializzata
nella formazione professionale per il settore
finanziario, apporta una profonda competenza
nel tradurre la complessità normativa in capacità
gestionali pratiche.

Coopération Bancaire pour l’Europe

Offre una rete di contatti paneuropea nel settore
bancario. Le sue reti assicurano che la
piattaforma raggiunga i professionisti che ne
hanno più bisogno in tutti gli Stati membri.

Institut d’Estudis Financers

Una delle principali istituzioni europee di
formazione finanziaria. Sviluppa il corso
Competenza multiculturale, attingendo a decenni
di esperienza nella formazione di professionisti
della finanza in diversi contesti culturali.

European Union of the Deaf

Apporta una prospettiva fondamentale, troppo
spesso assente nella formazione del settore
finanziario. Il suo corso Disabilità e accessibilità
sul luogo di lavoro va oltre la conformità
normativa per promuovere pratiche di inclusione
autentica.
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IDEC

Guida il corso Discriminazione di genere nella
finanza. L’esperienza nell’educazione degli adulti
e nelle politiche di istruzione e formazione
professionale dà forma a un modulo fondato sia
sulla ricerca sia sull’esperienza concreta nei
luoghi di lavoro.

Emphasys Centre

È specializzata nell’apprendimento digitale e
nell’innovazione educativa. Contribuisce con
competenze tecniche per garantire che la
piattaforma sia non solo ricca di contenuti, ma
anche davvero facile da utilizzare.

InterArt Foundation

Guida il corso Linguaggio inclusivo e riduzione
dei bias cognitivi, probabilmente il modulo con
l’impatto quotidiano più immediato per qualsiasi
manager che gestisca un team eterogeneo.

Perché è importante adesso
Solo il 22% delle società di gestione patrimoniale dispone di una governance in materia di DEI. La
formazione esistente non offre una certificazione delle competenze DEI a livello europeo.
DEIMAN4FINANCE colma entrambe le lacune: è pratico, specifico per il settore e pensato per
professionisti impegnati che hanno bisogno di un apprendimento flessibile e certificato.

Cosa ci aspetta
Il sito è online all’indirizzo https://deiman4finance.eu/. Nel prossimo numero della newsletter
condivideremo le novità da Barcellona, dove tutti e sette i partner si sono riuniti per un evento di due
giorni in presenza per testare i corsi, e anticiperemo la fase pilota che partirà quest’estate in tre
paesi.

Visita la piattaforma. Esplora i corsi. Condividi questa newsletter con un collega che
dovrebbe partecipare.

Visita il nostro sito: https://deiman4finance.eu/

https://deiman4finance.eu/
https://deiman4finance.eu/


