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Sept partenaires. Deux jours. Le moment
ou la plateforme est devenue réalité.

En mai 2026, le consortium DEIMAN4FINANCE s’est réuni a Barcelone pour I'activité
d’apprentissage, d’enseignement et de formation du projet. Pendant deux jours, les partenaires
ont parcouru les cours, les supports pédagogiques sous les yeux, en mettant le contenu a
I’épreuve et en expérimentant concretement ce que signifie apprendre ces notions en tant que
professionnel de la finance.

Ce que I’équipe a apporté a Barcelone

La session de Barcelone a constitué le premier véritable test de I'ensemble des résultats du
WP2. Au cours des douze mois précédents, les partenaires avaient élaboré le cadre
méthodologique de toute I'offre de formation et développé les programmes de cinq modules :
handicap et accessibilité au travail, discrimination de genre dans la finance, compétence
multiculturelle, langage inclusif et réduction des biais cognitifs, et réglementation européenne
sur l'inclusion au travail. lls avaient également configuré la plateforme d’apprentissage basée
sur Moodle et concu I'écosysteme Open Badges, qui permet aux professionnels d’obtenir et de
faire valoir des certifications reconnues pour chague module.

Ce qui s’est passé a Barcelone

L'LTTA n’était pas une conférence. C'était une session de travail et de formation. Les partenaires
ont suivi les cours assortis de microcertifications, repéré les points de friction et organisé des
séances structurées de retour sur les supports pédagogiques. L'objectif était simple : s’assurer
gue I'expérience proposée aux professionnels en ao(t soit plus aboutie que celle qui existait en
avril.
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La prochaine étape : la phase pilote

A partir de cet été, 75 professionnels de trois pays suivront les cours DEIMAN4FINANCE entre
ao(t et septembre dans le cadre de la phase de test pilote externe. lls sont issus du secteur
financier, précisément le public pour lequel le programme a été congu. Leurs retours
faconneront la version finale de la plateforme avant le lancement des événements de diffusion a
I'automne.

Si vous travaillez dans les services financiers et souhaitez en savoir plus sur la plateforme ou le
test pilote, rendez-vous sur https://deiman4finance.eu/ et suivez-nous sur Facebook et LinkedIn.
La troisieme lettre d’information présentera ce que ces 75 professionnels ont réellement
partagé.

Rendez-nous visite: https://deiman4finance.eu/
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